Gute Gruppenarbeit:
Einstellung: Jeder hilft, zu einem Ergebnis zu kommen

· Zuhören, Meinungen tolerieren und aufeinander eingehen, Respekt
· Arbeitsteilung: Alle übernehmen eine Aufgabe.
· Alle machen mit.
· Alle geben ihr Bestes.
· Zielstrebig arbeiten (Zeit beachten!)



Gruppenmitglied:				

	Kriterium
	3 Punkte
	2 Punkte
	1 Punkt

	Zuhören
	hört zu, 
geht auf andere ein
respektiert die anderen Gruppen-mitglieder
	hört zu, will aber immer recht haben
manchmal ein unpassender Spruch
	bestimmend, 
will der Boss sein
beleidigt andere, 
respektiert die Meinungen nicht

	Arbeitsteilung
	übernimmt eine Aufgabe freiwillig und erledigt diese sehr gut
	übernimmt eine Aufgabe, aber erfüllt die Rolle nur nach Aufforderung
	will keine Rolle übernehmen oder erfüllt diese Rolle nicht

	Alle machen mit.
	hat viele Ideen, bringt sich ein, will etwas erreichen
	sagt manchmal etwas, muss immer wieder aufge-fordert werden, etwas beizutragen 
	hält sich die meiste Zeit zurück, sagt fast nichts, „drückt“ sich vor der Arbeit

	Jeder gibt sein Bestes
	arbeitet am Ergebnis mit, netter und höflicher Ton, 
tut der Gruppe richtig gut
	lenkt ab, arbeitet nur zum Teil mit, streitet sich manchmal mit anderen, ok für die Gruppe
	schnell abgelenkt, interessiert sich nicht für das Ergebnis oder für die Gruppe, es wäre einfacher, wenn er/sie nicht in der Gruppe wäre

	Zielstrebig
	arbeitet mit, erinnert immer wieder an Thema/Zeit
	kommt vom Thema ab, redet zuviel
	stört die Gruppe, verschwendet Arbeitszeit, verliert sich im Internet


14-15 Punkte: 1, 12-13 Punkte: 2, 10-11 Punkte: 3, 8-9 Punkte: 4, 6-7 Punkte: 5, 5 Punkte: 6
